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SELEGCAO DE CONCILIADORES REMUNERADOS PARA CEJUSCs
COMARCA DE SENGES

EXPEDIENTE N° 0025579-97.2025.8.16.6000

EDITAL DE ABERTURA N° 12154598

O DR. MARCELO QUENTIN, JUIZ DE DIREITO COORDENADOR DO
CENTRO JUDICIARIQ DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC) DA
COMARCA DE SENGES, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na
Resolugdo n° 275/2020 do Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado do Parang, torna
publica a abertura de inscricbes para o processo seletivo virtual de Conciliadores Judiciais
remunerados para atuagdao no mencionado CEJUSC, atendidas as condigcbes e termos
seguintes:

1 - DAS VAGAS

1.1 - Serdo oferecidas 02 vagas para a funcdo de Conciliador Judicial
remunerado do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania da Comarca de
Sengés.

2 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

2.1 — De acordo com o que determina o art. 5° da Resolugao 275/2020 — OE,
sdo requisitos para o exercicio da fungcao de Conciliador Judicial remunerado:

1) ser brasileiro nato ou naturalizado e capaz;

2) nao exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado a partido politico, ou
representante de 6rgao de classe e/ou entidade associativa;

3) ndo possuir antecedentes criminais, nem responder a processo penal,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 52 da Resolugao n° 275/2020;

4) nao ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de
cargo publico, da advocacia ou da atividade publica ou privada, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 5 da Resolugéo n°® 275/2020

5) ser capacitado conforme as regras dispostas nas Resolugdes n.° 125 do CNJ
e n.° 03/2018 do NUPEMEC, por escola ou instituicdo de formacao de Conciliadores Judiciais,
reconhecida pela Escola Nacional de Formacgéao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) ou
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por entidade devidamente habilitada ou credenciada pelo NUPEMEC, observados os requisitos
minimos estabelecidos pelo CNJ em conjunto com o Ministério da Justica

6) ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, do Juiz Coordenador do CEJUSC em exerca
suas funcgdes.

2.2- No desempenho de sua fungéo, o Conciliador Judicial deve realizar suas
atividades observando o Cddigo de Etica de Conciliadores Judiciais e Mediadores Judiciais,
disposto no Anexo Ill da Resolugdo n.° 125 do CNJ e suas alteragdes.

2.3 — Nao poderao concorrer as vagas de Conciliadores Judiciais remunerados
os servidores efetivos e ocupantes de cargo em comissao do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, os quais, conforme art. 6°, §2° da Resolugdo 275-OE, poderdo somente ser
designados como Conciliadores Judiciais voluntarios.

3 - DA REMUNERAGAO

3.1 — A remuneracado dos Conciliadores Judiciais sera proporcional ao numero
de atos realizados, observando-se os limites, geral e pessoal, estabelecidos no Anexo Ill da
Resolugao n° 275/2020.

3.2 — Os limites previstos no item 3.1 sdo meramente remuneratérios e nao
podem ser invocados como motivo para a n&o distribuicdo ou nado realizacdo de audiéncias.

4 - DA DURAGAO

4. 1 — Os Conciliadores Judiciais remunerados serdo designados pelo
Presidente do NUPEMEC para exercerem suas fun¢des pelo prazo de 5 (cinco) anos, permitida
a reconducgao, por igual periodo. (Redag¢dao dada pela Resolugao n° 484, de 24 de fevereiro
de 2025)

5 — DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

5.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletrdénico de
Inscricao disponivel na pagina especifica do processo seletivo, cujo link de acesso se encontra
na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Parana - TJPR, aba INSTITUCIONAL >
CONCURSOS E ESTAGIOS > Processos Seletivos > Processos Seletivos CEJUSCs.

5.2.1. No formulario de inscricdo podera ser exigido juntar cépia de documento
com foto ou captura de imagens do rosto do candidato, que sera utilizada para reconhecimento
facial durante a realizagdo da prova.

5.3. As inscricdes estarao disponiveis da 00h0Omin de 10/09/2025 as 23h59min
de 23/09/2025.

5.4. O prazo de inscrigdo podera ser modificado a critério do Presidente do
Processo Seletivo.

5.5. Somente serdo processadas as inscricdbes preenchidas em consonancia
com o estabelecido no presente edital, sendo que as informacgdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justica do Estado do Parana, na
forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos,
respondendo o candidato, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos arts.
299 e 304 do Caodigo Penal.

5.5.1. As informacgdes fornecidas no formulario de inscricdo que estiverem em
desacordo com o Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CPF, ou mesmo que
nao puderem ser verificadas em consulta a Secretaria da Receita Federal do Brasil, endereco
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eletrbnico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/, por eventual equivoco no
preenchimento dos dados, poderao ser indeferidas.

5.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo edital, tera
somente a ultima inscri¢do validada.

5.7. O Tribunal de Justica do Estado do Parana nao se responsabiliza por
solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 - Alista dos inscritos contera o nome e niumero da inscricdo do candidato, e
sera divulgada por meio de Edital Inscricdes Deferidas no site do Tribunal de Justica do Estado
do Parana (aba institucional > Concursos e Estagios > Processos Seletivos > Processos
Seletivos CEJUSCs).

6 — DA SELECAO
6.1 — A selegao dos candidatos inscritos sera realizada mediante provas:

a) objetiva, de carater eliminatoério, cujas questées se enquadram no conteudo
programatico constante no ANEXO I;

b) de titulos, de carater classificatorio.

6.2 — A prova objetiva sera realizada virtualmente, na data de 01 de OUTUBRO
de 2025, das 13h00min as 15h00min, periodo no qual ficara disponivel para acesso;

6.2.1 — A prova tera duragao de 120 minutos;

6.3 — Sera considerado aprovado o candidato que alcangar, no minimo, nota 5,0
(cinco) na prova objetiva;

6.3.1 — A prova objetiva tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos;
6.3.2 — A prova devera ser realizada sem consulta;

6.3.2- Compete ao candidato acompanhar a divulgagdo das informagdes
relativas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteragbes referentes a realizagdo da prova
no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana (aba institucional > Concursos e
Estagios).

6.4. — A lista de aprovados contera o nome e a nota do candidato obtida na
prova objetiva.

7 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Para realizagdo da prova virtual o candidato devera seguir as orientagdes
de acesso a plataforma conforme a pagina do processo seletivo.

7.1.1. As provas serao liberadas para sua realizagdo na pagina da plataforma,
no dia e horario previstos nesse edital.

7.2. O candidato devera certificar-se previamente dos seguintes requisitos
minimos de tecnologia:

a) Microcomputador (desktop ou notebook);

b) Sistema operacional Microsoft Windows 7 ou superior;

c) Navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados;
d) Acesso com controle da maquina (administrador do sistema);

e) Dispositivo para captura e gravagao de imagens em tempo real (webcam);

f) Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);
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g) Acesso ininterrupto a internet mediante conexdo de dados de pelo menos

1mbps.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato a adequac&o dos dispositivos de

acesso a plataforma com as configuragdes minimas estipuladas.

7.3.1. O Tribunal de Justica do Estado do Parana nado se responsabiliza por

eventuais inconformidades decorrentes da utilizagdo de aparato tecnoldgico diferente do
especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexao e/ou energia durante a

realizacao das provas.

7.4. A plataforma para realizagdo da prova virtual dispde dos seguintes

mecanismos de segurancga:
a) Travamento das atividades do computador;
b) Gravagao de tela mediante captura de imagens via webcam,;
c) Sistema antifraude com reconhecimento facial e detec¢ao de movimentos;

d) Travamento de consulta a outros navegadores, abas de navegagao ou outros

aplicativos.

7.5. O candidato devera certificar-se que o ambiente em que realizara a prova

fiqgue isolado do contato com outras pessoas, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

7.6. A resolugao das questdes da prova tera inicio quando o candidato clicar no

icone COMECAR.

7.6.1. A partir do inicio da resolugdo das questbes, nao sera possivel

interromper a contagem do tempo previsto para duragéo da prova.

7.7. Ao responder todas as questbes, o candidato devera clicar no icone

CONCLUIR A PROVA.

7.7.1. Apenas as provas cujos candidatos finalizaram a entrega terdo as

questodes corrigidas.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para obter vantagem na realizagdo da prova (consulta a materiais ndo previstos neste
edital, utilizagdo de outros aparelhos eletrénicos, telefones celulares, consulta a candidatos ou a
outras pessoas, repasse de informacgdes, entre outros julgados improprios pela Administragéo).

7.8.1. A prova podera ser bloqueada apds tentativa de consulta a outros

navegadores, abas de navegacao ou outros aplicativos.

7.9. O Tribunal de Justica do Estado do Parana nédo se responsabiliza pela
resolucdo da prova virtual ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagcao da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS TiTULOS:

8.1 — Os candidatos que compdem a lista de aprovados deverdao encaminhar os
titulos que possuem para o email sen-ju-ecr@tjpr.jus.br, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da publicagdo do Edital da lista de aprovados, no site do Tribunal de Justica (Concursos e

Estagios).
8.2 - Consideram-se titulos:

a) certificado de conclusdo de curso de poés-graduagédo preparatorio para a

carreira da magistratura expedido por Escola da Magistratura oficialmente reconhecida - valor

de 0,2 pontos;

b) certificado de conclusao de curso de especializacdo na area de Solugédo de

Conflitos, com carga horaria minima de 20 horas - valor de 0,05 pontos;
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c) o exercicio anterior da fungdo de Conciliador ou Mediador em unidade do
CEJUSC pelo prazo minimo de 1 (um) ano, comprovado por certiddo expedida pelo
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos ou por juntada de Portaria de Designagéo e
Revogacéao (quando for o caso) - valor de 0,15 ponto;

d) o exercicio anterior da fungdo de Conciliador em unidade dos Juizados
Especiais pelo prazo minimo de 1 (um) ano, comprovado por certiddo expedida pelo
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos ou por juntada de Portaria de Designagéo e
Revogacéao (quando for o caso) - valor de 0,15 ponto;

e) diplomas de curso de Pds-Graduagao:

e.1) doutorado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias Sociais
ou Humanas - valor de 0,5 pontos;

e.2) mestrado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - valor de 0,3 pontos;

e.3) especializacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo tenha
considerado monografia de final de curso - valor de 0,2 pontos;

f) curso de extensao sobre matéria juridica com mais de 100 (cem) horas-aula e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) - valor de 0,02 pontos por curso, até o
maximo de 1 ponto.

8.2.1 - A prova de titulos, meramente classificatoria, terd nota maxima de 1,0
(um) ponto.

8.3 - Os aprovados terao seus titulos valorados e acrescidos a nota da lista de
aprovados, obtendo-se, assim, o edital de classificac&o final.

8.3.1 - Na hipotese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.4 — A lista de classificacao final devera ser publicada na sede do Férum local e
na pagina dos Juizados Especiais, no site do Tribunal de Justica.

8.5 — ApOs a publicagédo do edital de classificagao final, no prazo de 2 (dois)
dias, e mediante requerimento do interessado sera concedida vista das provas. No mesmo
prazo, cabera reclamacgao ao Presidente do processo seletivo.

8.6 — Os recursos devem obedecer ao regramento previsto no artigo 25, da
Resolugao n° 275/2020 do OE.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Nao havendo recursos ou apos o seu julgamento, sera publicado edital de
resultado final, homologado pelo Presidente do processo seletivo, na sede do Forum e no site
do Tribunal de Justica e na sede do Férum.

9.2 - A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito adquirido a designacgao,
contudo observar-se-a o edital de resultado final e o prazo de validade para o efeito de
designacao.

9.3 - Os candidatos classificados que n&o forem imediatamente designados
comporao um cadastro de reserva para suprir eventuais necessidades de substituicdo ou
mesmo para preenchimento de vagas abertas, desde que dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

10 — DA DESIGNAGAO

10.1 - Quando chamados, os candidatos aprovados deverdo preencher ficha
cadastral e apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os seguintes documentos:

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13489581&infra_siste...

5110



05/09/2025, 15:50 SEI/TJPR - 12154598 - Edital

| - certiddo emitida pelo Cartodrio Distribuidor nas esferas Civel e Criminal da
Comarca ou Foro onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos e, se for o caso, para a qual se
pretende a designagéo;

II - fotografia 3x4, colorida, recente e digitalizada, ou foto em arquivo digital;

Il - declaracao de proprio punho de que nao exerce atividade politico-partidaria,
nem é filiado a partido politico ou dirigente de 6rgao de classe e/ou entidade associativa;

IV - declaragao de proprio punho ou certidao do érgéo de classe informando que
nao sofreu penalidade nem praticou ato desabonador no exercicio de cargo publico nos ultimos
5 (cinco) anos, da advocacia ou da atividade publica ou privada, ou declaragédo informando que
nao esta vinculado a nenhum 6rgao de classe;

V - declaragdo de préprio punho de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou
funcdo remunerada pelos cofres publicos, quando se tratar de designacdo para a fungéo
remunerada;

VI - numero da conta-corrente para depoésito dos valores pecuniarios a serem
percebidos a titulo de prestacio de servicos;

VIl - documento oficial de identificacdo com CPF;
VIIl - declaragdo de préprio punho de que nao € cbnjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, do Juiz
Coordenador ou gestor administrativo do CEJUSC em que exercera suas fungoes;

IX - Termo de Compromisso, conforme o modelo do Anexo Il da Resolugéo
275/2020 do OE.

X - Comprovagao da capacitacédo, nos termos do art. 2°, caput, da Resolugao
275/2020 do OE.

XI - comprovacgao de cadastro junto ao Cadastro de Auxiliares da Justica - CAJU
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

§ 1° As declaragbes e documentacido apresentadas serdao de inteira
responsabilidade do interessado, que respondera, inclusive penalmente, por qualquer falsidade,
nos termos dos arts. 299 e 304 do Codigo Penal.

§ 2° Havendo superveniente assuncédo de cargo ou fungdo publica, efetivo ou
comissionado, cabera ao Conciliador pedir a revogacdo de sua designacdo, sob pena de
responsabilizacéo civel e criminal.

§3° \Verificada a auséncia de algum documento, o interessado,
independentemente de despacho judicial, sera intimado para providencia-lo no prazo de 03
(trés) dias uteis, lapso este que, findo sem manifestagcdo, ensejara a desclassificacdo do
candidato.

10.2 - Caso o candidato manifeste a vontade de nao ser imediatamente
designado, devera declara-lo por escrito, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11 — DA FUNGAO

11.1 — Para o exercicio das funcdes de Conciliador Judicial, a pessoa devera ser
capacitada conforme as regras dispostas nas Resolugdes n.° 125 do CNJ e n.° 03/2018 do
NUPEMEC e designada de acordo com os termos da Resolugao 275/2020.

Paragrafo unico. O Conciliador Judicial desenvolve suas fungbes sob a
supervisdo de servidor efetivo, ambos subordinados ao Juiz Coordenador de cada Centro
Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC).

11.2 — No desempenho de sua fungédo, o Conciliador Judicial deve realizar suas
atividades observando o Cddigo de Etica de Conciliadores Judiciais e Mediadores Judiciais,
disposto no Anexo Ill da Resolugdo n.° 125 do CNJ e suas alteragdes.
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11.3 - Para exercer a funcgéo, obriga-se o Conciliador Judicial a participar de
cursos de atualizacdo, capacitacao, treinamento e aperfeicoamento, na forma da Resolugéo n.°
03/2018 do NUPEMEC.

§ 1° A participagdo em escala regular semanal de mediagdo e/ou conciliagdo
nas unidades do TJPR garantira a formagao continuada.

§ 2° O NUPEMEC podera exigir que o Conciliador Judicial se submeta a
avaliacdes e revalidacdes, se necessario.

12 - DOS DEVERES
12.1 S&o deveres do Conciliador Judicial:
| - Assegurar as partes igualdade de tratamento;

II - Nado atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou
suspeicao;

[l - manter rigido controle dos autos de processo em seu poder;

IV - Encaminhar a Secretaria, imediatamente apds as sessdes de audiéncia, as
propostas de acordo, que serdo homologadas pelo Magistrado competente;

V - Comparecer pontualmente no horario de inicio das sessdes de conciliacdo
processual e pré-processual € ndo se ausentar injustificadamente antes de seu término nos dias
em que se comprometeu com o CEJUSC,;

VI - Ser assiduo e disciplinado;

VIl - tratar com urbanidade, cordialidade e respeito magistrados, partes,
membros do Ministério Publico, advogados, testemunhas, funcionarios e auxiliares da Justica;

VIII - exercer sua fungdo com lisura;
IX - Portar, de forma visivel, o cracha de identificacao;
X - Zelar pela consisténcia de seus dados cadastrais.

§ 1° O Conciliador ndo podera exercer a advocacia no CEJUSC em que
desempenha suas fun¢des, na forma do art. 167, § 5°, do CPC;

§ 2° O Conciliador ficara impedido, pelo prazo de um ano, contado da data do
término da ultima audiéncia em que atuou, de assessorar, representar ou patrocinar qualquer
uma das partes, nos termos do art. 172 do CPC;

§ 3° Aplicam-se aos Conciliadores Judiciais os motivos de impedimento e
suspeicao previstos nos arts. 144 e 145 do CPC.

§ 4° As alteragdes dos dados cadastrais do Conciliador Judicial deverao ser
realizadas pelo interessado nos Sistemas Informatizados (Hércules e Cadastro de Auxiliares da
Justica - CAJU), anexando os respectivos comprovantes.

13 - DOS PRINCIPIOS

13.1 - O Conciliador Judicial devera observar os seguintes principios:

| - Confidencialidade - manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas na
sessdo, salvo autorizagdo expressa das partes, violagdo a ordem publica ou as leis vigentes,
nao podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado envolvido, em nenhuma
hipotese.

Il - Decisédo informada - manter o jurisdicionado plenamente informado quanto
aos seus direitos e ao contexto fatico em que esta inserido.
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Il - Competéncia - possuir qualificagdo que o habilite a atuagao judicial, com
capacitacao na forma estabelecida na Resolugao n.° 125/2010 do CNJ, observada a reciclagem
periodica obrigatéria para a formagao continuada.

IV - Imparcialidade - agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou
preconceito, assegurando que valores e conceitos pessoais nao interfiram no resultado do
trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos no conflito e jamais aceitando qualquer
espécie de favor ou presente.

V - Independéncia e autonomia - atuar com liberdade, sem sofrer qualquer
pressao interna ou externa, sendo-lhe permitido recusar, suspender ou interromper a sessiao se
ausentes as condi¢cbes necessarias para seu bom desenvolvimento, bem como se negar a
redigir acordo ilegal ou inexequivel.

VI - Respeito a ordem publica e as leis vigentes - velar para que eventual acordo
entre os envolvidos nado viole a ordem publica, nem contrarie as leis vigentes.

VIl - Empoderamento - estimular os interessados a aprenderem a melhor
resolverem seus conflitos futuros em raz&o da experiéncia de justica vivenciada na
autocomposicao.

VI - Validacao - estimular os interessados a perceberem-se reciprocamente
como seres humanos merecedores de atengao e respeito.

14 — DISPOSIGOES FINAIS

14.1 — O exercicio da funcao de Conciliador Judicial é considerado de relevante
carater publico e sem vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justica.

14.2 — As comunicagdes de todos os atos do processo seletivo serdo feitas no
site do Tribunal de Justica, salvo as convocacdes que poderdo ser realizadas por meio de
contato telefénico ou endereco eletrénico, serao feitas no site do TJPR e na sede do Forum.

14.3 — A validade do procedimento seletivo € de até 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, contado a partir da data da publicagao do edital de resultado final homologado
na sede do Férum local e na pagina dos Juizados Especiais, no site do Tribunal de Justica,
podendo o Juiz Coordenador realizar novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o
cadastro de reserva.

14.4 — O processo seletivo realizado por uma unidade de CEJUSC podera ser
aproveitado por outra, respeitada a ordem de classificagdo, desde que dentro do prazo de
validade do processo seletivo, de acordo com o art. 35 da Resolugdo 275/2020 do OE.

14.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os
editais e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio
eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

14.6 - A aprovagao gera ao candidato apenas a expectativa de designacéo.

Sengés, 03 de setembro de 2025.

MARCELO QUENTIN
Juiz Presidente
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ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

. Direito de Familia

. Principios constitucionais aplicaveis ao Direito de Familia
. Casamento: requisitos, impedimentos e efeitos juridicos

. Unido estavel: caracterizagao e efeitos

. Regimes de bens

. Filiacédo e parentalidade

. Guarda, visita e alimentos

. Poder familiar

. Adocéao

. Dissolugao da sociedade conjugal e partilha de bens

0. Mediacéao familiar: aspectos especificos e desafios

2. Lei de Mediagao (Lei n°® 13.140/2015)

2.1. Conceito e principios da mediagao

2.2. Mediagéo judicial e extrajudicial

2.3. Requisitos para atuacdo como mediador

2.4. Procedimento de mediacao

2.5. Confidencialidade e imparcialidade

2.6. Termo final da mediacao e seus efeitos

2.7. Papel do mediador e das partes

2.8. Mediacao em conflitos familiares e empresariais
2.9. Formacao e capacitagédo de mediadores

2.10. Relagdo com a Resolugao CNJ n° 125/2010

3. Regras Aplicaveis a Mediagao Judicial

N
2
3
4
5
.6
4
.8
9
N

3.1. Resolucdo CNJ n° 125/2010 — Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de
conflitos ]

3.2. Cddigo de Etica do Mediador

3.3. Comunicacao nao-violenta e escuta ativa

3.4. Teoria do conflito e negociacao

3.5. Técnicas de mediacao e conciliagao

3.6. Organizagao dos debates e condugao da audiéncia
3.7. Simulagbes e praticas supervisionadas

3.8. Interdisciplinaridade na mediacao

3.9. Ferramentas de transformacgao de conflitos

3.10. Atuacéo nos CEJUSCs e NUPEMECs

4. Direito Processual Civil (CPC/2015)

4.1. Principios fundamentais do processo civil

4.2. Fases do processo e atos processuais

4.3. Audiéncia de conciliagdo e mediagéao (art. 334 do CPC)
4.4, Tutelas provisorias

4.5. Procedimentos comuns e especiais

4.6. Recursos e prazos processuais

4.7. Cooperacgao entre juizes e partes

4.8. Mediagao como meio de solugdo consensual de conflitos
4.9. Papel do juiz na mediagao

4.10. Incorporagao da mediagao ao processo judicial

4.11. Resolugéo alternativa de conflitos nos processos de familia

4.12 Capacidade postulatéria e necessidade de representacdo das partes nos processos de
familia.
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